Commission RFI du 29 janvier 2013

Présents : Antoine, Riquier, Julie, Patricia,Céline, Véro, Marie.

Excusés : Audrey, Julia,

Odj :

Droits et devoirs de l’employeur.

Structuration future de l’asso

Avantages sociaux.

.

Droits et devoirs de l’employeur :

Riquier et Marie s’occupent de proposer un ordre de priorité sur les obligations de l’employeur. Genre les 10 points à faire.

Il nous faut lister ce qui nous manque. Les classeurs sont incomplets.

-Il manque des fiches de paie par exemple. Il n’y a normalement qu’à contacter Mme Rocher qui s’occupe de Robin depuis le début.

-Formation. Quels droits à la formation pour les salariées, quelles obligations. Julie contacte uniformation.
-Prévoyance, le CA s’était prononcé pour la souscription à un fond de prévoyance. Personne n’a jusqu’ici eu le temps et l’énergie de trouver les infos nécessaires. Nous en ignorons le coût et les avantages. Julie se penche sur la question

- « Notes de frais ». L’employeur a pour obligation de prendre en compte la moitié d’un abonnement aux transports en commun.

Céline a déjà pris un abonnement V Lille. Qu’est ce qu’on fait ? A soumettre au prochain CA.

-Repas. On ne sait pas si l’employeur doit fournir ou pas le repas, dans le cadre par exemple de journées continues. Julie se renseigne.

-Afficher un tableau avec les numéros d’urgence (cf. le guide, ça s’achète tout fait). 

-Revoir l’accord  d’association de RDB, c’est un doc interne qui cadre l’embauche de RDB. Il n’est pas certain qu’il soit conforme au droit du travail.

-Patricia explique une dimension des entretiens annuels de la Mres. Il s’agit d’entretien d’évolution, centrés sur les salariées.

Structuration de l’asso :

-Fiche de poste. Céline et Véro n’en ont pas. Nous avons un document qui reste à finaliser.

Antoine s’occupe d’établir un projet de fiche qui serait avant tout une actualisation  d’un projet de fiche déjà existant. Il semble intéressant de se baser sur le contrat de travail.

Avantages sociaux : 

La réunion touche à sa fin. Plus le temps de parler de ça.

Riquier envoie l’accord contractuel d’asso.

Antoine envoie la fiche de poste déjà existante.

Prochaine réunion :

26 ou 28 2 ou 11 3 OU 12 3

