 Proposition de nouveaux statuts pour Robin.

Y a des trucs qui peuvent paraître évident aujourd’hui mais ne le sont pas forcément sur les statuts.

Problèmes actuels de Robin :

-Communication. Sens large, rentre pas dans les détails maintenant. Pas mon objectif, et pas préparé à ça.

-Lourdeurs de décisions. Y a un grand nombre de décisionnaires, pas suffisamment sur le terrain pour que l’asso fonctionne de manière équilibrée.

(-Frustration d’énergie.  Ne pas voir l’asso qui avance (cf CR de l’AG de 2000),  et donner du temps pour un projet mais ne pas pouvoir le mener à terme puisque validation du CA obligatoire)

-Locaux.

-Relancer les commissions.

-Gérance.

-Recadrer les droits et les devoirs de chacun.

Autonomie opérationnelle : la gérance.

Gérance : implication légale du mot ? Coordinatrices commerciale

L’implication légale est donnée par la convention collective.

Fiche de poste : gestion des affaires courantes, responsable du magasin. Obligation de « reporting » la seule obligation, faire remonter les infos, le seul truc qui soit « sanctionnable ». A définir la fréquence de remontée.
Constat actuel :

-Adhésion complète aux valeurs de l’asso (actrice même)

-Vision plus claire sur les chiffres du magasin,sa situation financière, sur le terrain quoi.

-Intérêt à ce que le magasin tourne (mentalité d’e/neurs chez Céline et Véro.)
-Les seules à connaître tous les adhérents, qui sentent le plus rapidement l’engouement pour tel ou tel produit, à pouvoir observer les habitudes de consommation.

Choix :

-fournisseurs

-Xuits

-marges/prix.

-possibilité de décider si le magasin doit fermer ou non, en cas de force majeure.

-Investissement matos.  b

- pouvoir impulser un recrutement (en partenariat avec le bureau)il y aurait alors un devoir d’info montante envers le CA, mais pas de débats, ce serait le rôle du bureau).

Recadrer les droits et les devoirs de chacun.

-Pour le CA :

Orientation politiques. Plus ou moins de Vrac,  augmentation ou diminution du nb de Xuits diff, comm sur le bio (y a du bio dégueu) boulot d’éduc pop en gros, charte… 

Boulot du CA est de définir l’éthique de Robin des bio (par une charte). Prochain CA? Enfin non finalement.

Possibilité que les membres du CA usent d’un droit de regard et de questionnement sur l’exercice comptable, le traitement des chèques, des factures.

Par contre c’est sur prise de rendez vous, et ça demande un cr écrit dans le cadre du dispositif appelé LAAR (Lutte Anti Amnésie à Robin).

Valider le cr du ca précédent, à chaque ca.

-Pour les salariées :

Le boulot des salariées devient de mettre en œuvre ces choix politiques en maintenant l’équilibre de l’activité commerciale de l’asso, elles doivent régulièrement informer le bureau de l’état de cette activité lors des réunions de bureau 

 du chiffre quoi, ce n’est plus la responsabilité du CA. C’est encore ça sur le papier.

-Pour le bureau :

C’est le représentant employeur pour les salariées. Il est leur unique interloculteur pour tout ce qui à trait à la gestion salariale.

La commission employeur.

Le bureau doit systématiquement informer les membres du CA de son activité par cr écrit.

Relancer les commissions :

-Créées par consensus entre le CA qui consulte les salariées, représentés aux réunions.(sauf anim). Pas forcément pérennes.

-Ouvertes aux adhérents. (Une création de commission doit donc être communiquée aux adhérents.)

-Un administrateur ou deux pilotent, et cr.

L’idée c’est de décentraliser le pouvoir de décision à Robin pour éviter les lourdeurs dues à un grand nombre de décisionnaires.

Ce sont des commissions MANDATÉES et MIXTES, elles sont donc investies d’un pouvoir de décision et n’ont pas besoin d’obtenir un aval du CA plénier sauf si elles engagent des frais. Elles doivent tout de même suivre les orientations politiques du CA.

elles nécessitent impérativement un ou des membres du CA et des salariées, (rappel au réel).

Aussi un rôle exécutif. Elles peuvent répondre à la demande des salariées.

Salariées pas la toute la réu. Limiter  les fréquences de réu parce que c’est du temps de W qui n’est pas directement Xtif.

 3 commissions :

-Xuits :

C’est un espace de débat sur le choix des produits.

Elle peut aussi éventuellement impulser des idées 

nouvelles  (exple : pinard). Leurs propositions doivent être détaillée et chiffrées. Coordonner des commandes de Xuits avec d’autres structures.

-Animation : autonome.

-Locaux : Elle est encharge de faire des propositions d’aménagement de l’espace associatif. 

Mutualiser l’espace de stockage avec d’autres assos, coop etc…

-Rôles et fonctions internes : démarcher pour la prévoyance ?

Charte salariés ?

Commissions autonomes tant que ça ne touche pas à la politique de Robin. A ce moment, ça doit être validé par le CA.

La compta de l’asso/ La compta du magasin.

W DANS LE DETAIL

Contrat de W

Statuts

Fiches de poste.

Règlement intérieur

